BEMpsy

Gefordert durch:

% Bundesministerium
4 fiir Arbeit und Soziales

aus Mitteln des Ausgleichsfonds

2. Zwischenveranstaltung
Projekt BEMpsy

Digital einfach machen

Forderung der Teilhabe schwerbehinderter
Menschen am Arbeitsleben durch betriebliches
Eingliederungsmanagement unter besonderer
Berucksichtigung psychischer Stérungen.

29. September 2022
9:30 - 17:30 Uhr

in Berlin & via Online-Stream
(kostenfrei)

G AW / \ h t l-l-I- Landesinstitut fir

\, Hochschule fiir Technik Arbeitsgestaltung

des Landes Nordrhein-Westfalen

e " und Wirtschaft Berlin
Arbeitsfahigkeit + Wohlbefinden

University of Applied Sciences



https://bempsy.de/de/formular/anmeldung-zur-zweiten-zwischenveranstaltung

Programm

Donnerstag, 29.09.2022

09:30 Uhr Ankommen, Empfang bzw. Einwahl

10:00 Uhr GruBworte der Projektleitung
Prof. Dr. Jochen Priimper

10:10 Uhr Vorstellung und BegriiBung der Beteiligten
Kathrin Moreno Superlano (HTW Berlin), Tobias Reuter (GAW gGmbH)

10:35 Uhr Gemeinsames Experimentieren: Unsere Praxispartner*innen aus den
Lern- und Experimentierraumen und Arbeitsgruppen berichten
Praxispartner*innen des Projektes, Marianne Giesert (GAW), Tobias Reuter (GAW)

11:20 Uhr Kaffee & Plausch

11:40 Uhr BEMpsy Plattform: Digital einfach machen! — Vorstellung bisheriger Ergebnisse
Prof. Dr. Juliane Siegeris, Prof. Dr J6érn Freiheit & Team (HTW Berlin)

12:30 Uhr Psychische Erkrankung am Arbeitsplatz — eine Herausforderung fiir Fiihrungskrafte
Stefan Grasser (Institut zur beruflichen Integration Wien)

13:00 Uhr Mittagspause

14:00 Uhr Zu Gast bei BEMpsy: Die Initiative "Diagnose: Arbeitsfahig"
Sarina Wassermann (Diagnose: Arbeitsfahig)

14:30 Uhr Markt der Moglichkeiten: (Uber)RegionaIe Netzwerke stellen sich vor
Interaktives Format

16:00 Uhr Kaffee & Plausch

16:20 Uhr Depression, ein langer Weg
Manfred Schneider (Landesnetzwerk Selbsthilfe seelische Gesundheit Rheinland-.Pfalz e.V.)

16:50 Uhr BEMpsy Interaktiv: Weiterentwicklung & Transfer
Interaktives Format s
Zukunftige Veranstaltungen:
17:20 Uhr Verabschiedung

Kathrin Moreno Superlano (HTW Berlin), Tobias Reuter (GAW gGmbH)
12.09.2023 Abschlussveranstaltung

im Anschluss Abendveranstaltung vor Ort: Gemeinsame Schifffahrt



Im Projekt BEMpsy werden digital gestiitzte Tools und eine digi-

tale Plattform im Kontext des Betrieblichen Eingliederungsma-
nagements (BEM, § 167 Abs. 2 SGB IX) entwickelt, um schwer-
behinderten Beschaftigten oder deren Gleichgestellten die

Inklusion und die Teilhabe am Arbeitsleben zu ermdglichen. Da

die Anzahl an Arbeitsunfahigkeitstagen aufgrund psychischer

Was ist das Ziel?

Erkrankungen seit Jahren kontinuierlich steigt, fokussiert das
Projekt einerseits auf die Eingliederung von psychisch beein-

trachtigten Schwerbehinderten, andererseits auch auf die Ein-
gliederung von schwerbehinderten Beschaftigten, denen eine
psychische Beeintrachtigung droht.

Wiederherstellung, Erhalt & Forderung der Arbeitsfahigkeit & Gesundheit Beschaftigter

Professionalisierung des BEM im Kontext psychischer Beeintrachtigung sowie § 167 Abs. 2 SGB IX

Niederschwellige Angebote fiir Betroffene

I6sungsorientierte, betriebsspezifische, digitale Tools

Antistigma Kampagne & Entwicklung einer Unternehmenskultur zum Umgang mit psychischer Beeintrachtigung

An wen richtet sich BEMpsy?

BEM-Berechtigte Beschaftigte mit Schwerbehinderung und (drohender) Laufzeit

psychischer Beeintrachtigung
Unternehmen

Netzwerke

01.10.2020 - 30.09.2023

Weitere Infos unter bempsy.de



https://bempsy.de/de



